FORMATIONN
DES
BENNEVOLES

Espace Ressources ® Maison des Associations Rennes

Septembre @
isoN Décembre @
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Dans le cadre de la charte des engagements réciproques, les associations sont ame-
nées a réfléchir au fonctionnement et aux pratiques de leurs activités en matiere d'éga-
lité et d'écologie. Un questionnaire proposé via le portail associatif permet de s'interroger
sur ses pratiques. Pour pouvoir y répondre au mieux, des formations aux enjeux d'égalité
et d'écoresponsabilité (RSEA) vous sont proposées dans ce programme afin de construire
et d'évoluer ensemble sur ces thématiques.

CHIFFRES 2024

° @ a (modules de formations> @

@ @ <associations bénéficiaires) @ @
@ <Personnes formées) @ <sont des femmes> @

@ @ Cde taux de satisfaction)




BADGES

numeériques

Vous étes nombreux a participer aux forma-
tions proposeées par la Maison des Associations
(MDA) dans tous les domaines concernant le
fonctionnement associatif. Depuis 2020, nous
avons décidé de vous proposer une reconnais-
sance des acquis par un dispositif de badges
numeériques attribués a lissue de chaque
formation.

Il sagit d’'une représentation visuelle numérique
d'un apprentissage. Il permet de valider I'acquisi-
tion d’'une connaissance ou d’un savoir-faire dans
un cadre formel ou informel.

Chaque formation renvoie a un badge qui vous
sera indiqué en en-téte du descriptif de la forma-
tion concernée.

Comment I'obtenir ? @

Vous recevrez un mail a l'issue de
la formation suivie avec un lien. Il
vous suffira de cliquer sur ce lien pour
obtenir votre badge. Vous pourrez
ainsi faire valoir ce badge dans vos
démarches et I'utiliser comme valori-
sation des acquis.

() @

Pour toute demande ou besoin d’infor-
mation : contact@asso-bug.org
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® Atelier
® Formation
=D ©

P6 Créer une newsletter attrayante sur mailchimp, textes et design ®

P7 Présenter son projet : convaincre a 'oral comme a 'écrit ®

 oane 10

P8 Sensibiliser aux violences sexistes et sexuelles ®

P10 Responsabilités dans la lutte contre les discriminations @&

Gestion et financement @

Découvrir et s'initier & la comptabilité de trésorerie ®
P12  S’initier & la gestion prévisionnelle ®
P13  Diversifier ses ressources : les fondations ®
P14  Diversifier ses ressources : le mécénat @&

P15 Développer de nouvelles ressources : mécénat privé
et générosité du public ®

DO

P16  Recruter et fidéliser ses bénévoles ®

P17  Gouverner dans son association &

iV

P18  Découvrir lintelligence artificielle ®

P19 Lasécurisation des données @

Clnfos pratiques) @

P20 Tarifs et inscription

P22 Accompagnement et services de 'Association Bug
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Jeudis 6 et 13 novembre _\‘/_

Deux séances indissociables 7N wp

18h30 @21h30 Tout membre Badge
d’'une association Communication

Formation

CREER

une newsletter attrayante sur Mailchimp, textes et design
Avec Ariane Bienvenue (Ariane Kensa) et Naufalle Al Wahab (Association Bug)

Comment créer une newsletter avec Mailchimp bien congue pour une commu-
nication efficace. Deux professionnels de la communication et du design s’allient
en formation croisée pour vous permettre de rédiger et mettre en forme une
newsletter fluide, concise et agréable a lire.

Edo

- Les éléments essentiels d'une newsletter réussie.

- Rédiger des texte concis et accrocheurs.

- Lesbases du design graphique - Couleurs, typographie, images et mise en page.
- Exercices pratiques : conception d’'une maquette de newsletter sur Mailchimp.

 oviecurs ()

- Créer une newsletter avec mailchimp bien congue pour la communication.
- Connaitre les principes de base de la rédaction de contenu.
- Mettre en forme graphiquement sa newsletter.

(Approche pédagogique}

Combinaison équilibrée de théorie, d'exercices pratiques et d’interaction,
permettant aux participants d’'apprendre a créer des newsletters efficaces.



Mardi 2 décembre _\‘/_
18h30 ® 21h30 2N L
Tout membre Badge

d’'une association Communication

Formation

PRESENTER

son projet: convaincre a 'oral comme a I’écrit
Avec Laurent Le Bris (Cause et Sens)

Toute association peut étre amenée a devoir présenter son projet a des adhé-
rents, des partenaires, dans des réseaux, a des sponsors ou financeurs....

DO

|dentifier les éléments clés du projet a valoriser.
- Adapter le discours selon les cibles (financeurs, bénévoles, collectivités...).
- Structurer un argumentaire percutant et cohérent.
- Présenter le projet de maniere synthétique a loral et a l'écrit.

 oviecur 10

- Permettre de construire un argumentaire clair, convaincant et adapté
aux interlocuteurs pour mieux promouvoir le projet et obtenir de 'adhésion
et des soutiens.

(Approche pédagogique)

Approche appréciative qui part des forces de chaque structure, participation
active et partage de pratiques avec mises en situation.
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Mardis 23 et 30 septembre

18h30 © 21h30 CGratuit pour tous-tes)
Mardi 14 octobre

14h ®17h N
Py

Trois séances indissociables

Toutmembre  Badge
d’'une association Egalité

Formation

SENSIBILISER

aux violences sexistes et sexuelles (VSS)
Avec Lola Ollivier (juriste CIDFF 35)

Une femme sur trois a déja été harcelée ou agressée sexuellement sur son lieu
de travail (IFOP, 2019) et une femme sur dix est victime de violences conjugales
au cours de sa vie (enquéte VRS). Les violences sexistes et sexuelles sont un
risque a intégrer a la fois dans 'organisation du travail ou du fonctionnement
associatif, ainsi que dans la prise en charge des personnes regues.

EDo

Session 1: Violences sexistes et sexuelles : de quoi parle-t-on ?

- Lesnotions clés liées aux violences sexistes et sexuelles.
- Le cadre juridique des violences sexistes et sexuelles.
- Les violences au sein du couple.

Session 2 : Repérer les violences sexistes et sexuelles

- Les mécanismes de violences.
- Les conséquences des violences sur les victimes.
- Lessignauxasurveiller.

Session 3 : Accueillir et prendre en charge une victime de violences

- Mises en situations.
- Laposture professionnelle.



Objectifs @

- Comprendre les notions clés liees aux violences sexistes et sexuelles (VSS).

- Repérer les différentes formes de violences et les mécanismes
des violences.

- Accueillir, prendre en charge et orienter une victime de VSS.

(Approche pédagogique)

Jeux, apports théoriques, analyse de vidéos et cas pratiques.
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Jeudi 13 novembre ~ ‘/_ @
14h ©16h30 21N wyr

Toutmembre  Badge
d’une association Egalité

Atelier

RESPONSABILITES

dans la lutte contre les discriminations
Avec Victor Chasseriaud (Keur Eskemm)

Siles discriminations sont causées par les structures sociales, alors cela sous-
entend que les individus n’en sont pas responsables. Pourtant, on travaille sur la
responsabilisation des individus : pourquoi ?

Edo

- Discuter des pratiques de lutte contre les discriminations (dans les établisse-
ments scolaires, les associations, autres espaces sociaux...).

- Prendre le temps d'explorer ces questions a partir dextraits d’'une étude sociolo-
gique sur la responsabilisation des individus dans les pratiques sociales de lutte
contre les discriminations.

Objectifs @

- Proposer une entrée critique pour penser les discriminations a partir
de la maniére dont la responsabilité est distribuée.

- Observer certains facteurs (néolibéralisme, approche morale, universalisme,
etc.) quiinfluencent ces déplacements.

- Ouvrir un espace de discussion situé, a partir d’'un travail de recherche,
pour relire nos expériences et pratiques sans injonction ni recette.

- Regarder avec une perspective critique certaines pratiques et idées
en vogue, telles que le développement personnel, l'injonction au bien-étre
ou les approches par compétences psycho-sociales.

(Approche pédagogique)

Lecture individuelle ou collective suivie d’'une discussion en petit et grand groupe.



Jeudis 2 et 9 octobre N

Deux séances indissociables _,?\_ -
18n30® 2130 Tout membre Badge
d’une association Gestion
de 'association
Formation

DECOUVRIR

et s’initier a la comptabilité de trésorerie
Avec Christine Bodard (Boutique de gestion llle-et-Vilaine)

La tenue de la comptabilité permet a 'association de connaltre & tout moment
sa situation et de prendre des décisions. Elle informe sur l'utilisation des fonds
et leurs origines. C’est le socle de la mise en place de la gestion prévisionnelle.

DO

Introduction et reglementation.
- A quoi sert la comptabilité dans mon association (gérer, décider, informer, ...) ?
- Comment est-elle mise en place (classement et enregistrement) ?
- Quels sont les outils utilisés (plan comptable, bilan, compte de résultat) ?

 oviecurs 103

- Découvrir les mécanismes d’'une comptabilité simple.
- Etreinitié.e & la tenue d’'une comptabilité au quotidien.
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(Approche pédagogique)

Apports théoriques et application a partir d’'un cas pratique.
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Jeudi 16 octobre NV

18h30 @ 21h30 s s
Tout membre Badge
d’'une association Gestion
de l'association
Formation

SINITIER

a la gestion prévisionnelle
Avec Christine Bodard (Boutique de gestion llle-et-Vilaine)

La gestion prévisionnelle est un outil d’aide a la prise de décision, permettant
la mise en place de stratégies. Elle analyse le passe, identifie les incidences
des actions futures. Elle permet le débat autour d’un projet, d’'une stratégie.

Edo

- A quoi sert la gestion prévisionnelle ?
- Quand et pourquoi la mettre en place ?
- Quels sont les outils utilisés ?

- Leplan de financement d’un projet, le compte de résultat prévisionnel,
le plan de trésorerie, le controle des écarts.

 oviecurs 0

- Découvrir les outils et mécanismes de la gestion prévisionnelle.
- Se familiariser avec le vocabulaire.
- S’initier ala mise en place d'outils de gestion prévisionnelle.

(Approche pédagogique)

Apports théorigues et application a partir d’'un cas pratique.



Mardi 7 octobre N/

14h @ 17h B
Tout membre Badge
d’'une association Gestion
de l'association
Atelier

DIVERSIFIER

ses ressources : les fondations
Avec Raphaél Mady (Association Bug)

Les associations sont amenées a diversifier leurs ressources. Et pourquoi pas se
tourner vers les fondations ?

Edo

Les fondations en France - Exercice pratigue : rédiger un pitch

- Définition et types de fondations. de2 m\inutes% pO(;JI’ présenter son
- Panorama des fondations en France projet? uneton atu?n
en 2025, Construire une relation durable
- Domaines d'intervention privilégiés. * Importance du suivi et de lacommu-

nication.
- Reporting et évaluation d’impact.

Identifier les fondations
- Criteres de sélection des fondations.

- Outils de recherche (annuaires,
bases de données, ...). @ @

- Utiliser des outils comme le Guide

des fondations et des plateformes Aider les associations a mieux
comme HelloAsso ou Carenews. comprendre le fonctionnement
. S . des fondations.
- Exercice pratique : en petits - o
groupes, identifier 3 fondations - Identifier celles adaptées a leurs
potentielles pour son association projets.

Préparer sa demande - Rediger une demande adaptée.
de financement

- Eléments clés d’un dossier

(Approche pédagogique)

de demande.
- Adapter son projet aux criteres Apports théoriques et exercices
des fondations. pratiques.

13
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Mardi 4 novembre NV

14h @ 17h 21N wr
Tout membre Badge
d’'une association Gestion
de 'association
Atelier

DIVERSIFIER

ses ressources : le mécénat
Avec Damien Piron (Association Bug)

Les associations sont amenées a diversifier leurs ressources. Et pourquoi pas
se tourner vers le mécénat ?

Ed©

- Mécénat versus sponsoring: définitions, formes et éligibilité.
- Le cadre juridique et fiscal du mécénat.

- Laprésentation des fondamentaux d’un projet.

- Lamise en ceuvre d’'une collecte de fonds.

 oviecus 10

- Comprendre la différence entre le sponsoring et le mécénat.
- Se familiariser avec le cadre juridique et fiscal du mécénat.
- Se connaitre pour définir la bonne stratégie.
- Mettre en ceuvre une campagne de collecte.

(Approche pédagogique)

Apports théoriques, échanges et partage d'expérience.



Mardis 18 et 25 novembre _\‘/_
Deux séances indissociables N

18h30 ®21h30

Tout membre
d’'une association Gestion
de l'association

Formation

DEVELOPPER

de nouvelles ressources : mécénat privé et générosité
du public

Avec Laurent Le Bris (Cause & Sens)

Cette formation vise a initier ou renforcer votre stratégie de recherche de finan-
cements privés, en diversifiant vos ressources et en structurant efficacement
votre démarche.

Edo

- Axes de financement abordés (les entreprises, les fondations et fonds
de dotation et le grand public).

- Panorama du secteur du mécénat en France.

e
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- Les fondamentaux juridiques et fiscaux : intérét général, rescrit fiscal,
recu fiscal, mécénat vs sponsoring.

- Méthodologie de structuration d’'une stratégie de mécénat : ciblage,
argumentaire, plan d’action.

- Techniques de veille et repérage des opportunités.
- Réponse a un appel a projets : analyse, posture, rédaction.

 oviecus 0

- Lancer ou structurer une démarche de mécénat.
- Diversifier leurs sources de financement.

- Mieux comprendre les opportunités fiscales et les outils associés.

(Approche pédagogique)

Apports théoriques et application a partir d’'un cas pratique.
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Jeudis 20 et 27 novembre N

Deux séances indissociables 2N

18h30 @ 21h30

Tout membre Badge
d’'une association Management

Formation

RECRUTER

et fidéliser de nouveaux bénévoles
Avec 'Association Benenova

Mieux comprendre 'évolution des attentes des bénévoles, identifier les missions
et faire le point sur les incontournables de la mobilisation. Cette formation parti-
cipative vous permettra d’accompagner vos bénévoles afin qu'ils trouvent leur
place au sein de votre association, de découvrir des méthodes pour en mobiliser
de nouveaux. Ce module de formation vous permettra aussi déchanger avec les
autres participants sur la vie d’association au sein de vos structures respectives.

Ed©

- Lévolution du bénévolat en France : qui s'engage ? Comment ? Pourquoi ?

- Présentation de «Parcours Bénévole », un outil pour identifier les opportuni-
tés de bénévolat au sein de votre association.

- Comment construire et communiquer votre annonce de bénévolat ?

- |dentifier les profils de vos futurs bénévoles et les canaux de communication
associes.

- Laccueil des bénévoles, échange de bonnes pratiques et incontournables.

 oviecus O

- |dentifier les besoins des bénévoles, leur évolution et adapter votre offre
de bénévolat.

CApproche pédagogique}

- Apports théoriques, exercice et mise en application a partir des situations
des participant.es.

- Coconstruction d'outils et échange de pratiques.



Mardi 25 novembre N

14h®17h 78

Tout membre Badge
d’'une association Management

Atelier

GOUVERNER

dans son association
Avec 'Association Bug

La loi 1901 offre une trés grande liberté pour s’associer mais ne donne
aucune indication et ne fixe aucune regle sur le fonctionnement de I'associa-
tion. Cette formation vise a comprendre les différents contextes et outils de la
gouvernance.

DO

Gouvernance : de quoi parle-t-on dans une association ?

- Panorama des modes de gouvernance possibles, contexte et conditions
de mise en ceuvre.

- Avantages et limites selon le profil associatif.

 oviecurs 103

- Comprendre les principes fondamentaux de la gouvernance associative.

- Connaitre les formes de gouvernance existantes et mettre en perspective
avec les usages des associations participantes.

- Comprendre les avantages et inconvénients des différentes formes
de gouvernance.

- Réfléchir aux besoins spécifiques des associations en matiere de gouvernance.
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(Approche pédagogique)

Apports théoriques et échanges autour des pratiques entre les participant-es.
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Jeudi 16 octobre NV

14h ®17h 21N
Tout membre Badge
d’'une association  Transition
numeérique
Atelier

DECOUVRIR

et utiliser l'intelligence artificielle
Avec I'Association Bug

Qu'est-ce que l'intelligence artificielle ? Dans quelle mesure est-ce que nous
interagissons avec elle dans notre vie quotidienne ? Quels sont les enjeux liés
a son utilisation ?

 oviecurs 1

- Comprendre les principes fondamentaux de l'intelligence artificielle.
- Connaitre les différents algorithmes et techniques utilisés.
- Appréhender les enjeux éthiques et sociaux.
- Savoir utiliser des outils et des ressources pour l'intelligence artificielle.

(Approche pédagogique)

Apports théoriques et échanges autour des pratiques des associations
présentes.



Jeudi 4 décembre N

14h @ 17h N
Tout membre Badge
d’une association  Transition
numeérique
Atelier

LHUYGIENE

numérique : définition et sécurisation des données
Avec I'Association Bug

Protéger ses données personnelles est devenu indispensable pour pouvoir
évoluer sur internet en toute sécurité (ou presque...).

 oviecurs ()

- Comprendre les concepts clés de I'hygiene numérique.
- Protéger les données personnelles.
- Assurer la sécurité en ligne.
- Gérer les mots de passe de maniére sécurisée.
- Naviguer de maniére sécurisée sur Internet.
- Sensibiliser a la cyberintimidation et au harcélement en ligne.
- Gérer les informations personnelles en ligne de maniere responsable.
- Promouvoir la sécurité des appareils.

(Approche pédagogique)

Apports théoriques et échanges autour des pratiques entre les participant.es.

19




TARIFS

Les formations et ateliers s’adressent a tou.tes les salarié.es et bénévoles d’association,
(rennaises ou non). L'ensemble de la programmation est éligible au dispositif Asso’Pass

(voir page 22).

-

Tarif formation

Acces aux ateliers

Forfait annuel
formation” + ateliers

Avec adhésion Asso’Pass (+10 €)

avec salarié.es
-

Asso’C|e’1t|ons 40 €/formation 60€
de bénévoles
— Gratuit
Assouatpns 70 €/formation 130€
avec salarié.es

Sans adhésion Asso’Pass

Associations ,

do bénvoles 60 €/formation 20 € 100€
— (valable

Associations 90 €/formation surfannee) 150 €

J

* Forfait annuel : participation possible a toutes les formations et ateliers proposés du 1¥ janvier au 31 décembre.

Comment s’inscrire ? @

Par formulaire d’inscription

- Envoi par courrier a Association Bug
Maison des Associations - 6 cours des Alliés

35000 RENNES

- Oudirectement en dépbt sur place

Par courriel ou téléphone

- formation.asso@asso-bug.org
- 0299858314

Enligne

- https://mda-rennes.org/services/

formation-benevoles.html

Afin gu'un maximum d’acteurs associatifs puisse participer aux formations et ateliers
que nNous proposons, nous vous demandons de vérifier au préalable que vous serez bien
disponible avant de vous inscrire.

Modalités de paiement @

Par chéque (a 'ordre de ’Association Bug)
- Par courrier ou directement en dépdt sur place

accompagné du formulaire d’'inscription

20

Par virement bancaire
RIB sur demande par courriel

ou téléphone :
- formation.asso@asso-bug.org

- 0299858314


mailto:formation%40asso-bug.org?subject=
mailto:formation%40asso-bug.org?subject=
https://mda-rennes.org/services/formation-benevoles.html
https://mda-rennes.org/services/formation-benevoles.html

Formulaire d’inscription @

Association O ...,

Adresse de I'association O ....................

Tel O s Courriel ©) ..o
Formations Ateliers
O Sensibiliser aux violences sexistes QO Diversifier ses ressources::

et sexuelles les fondations

Mardis 23, 30 septembre et 14 octobre

O Découvrir et sinitier & la comptabilité
de trésorerie
Jeudis 2 et 9 octobre

O S'initier ala gestion prévisionnelle
Jeudi 16 octobre
QO Créer une newsletter attrayante

sur Mailchimp, textes et design
Jeudis 6 et 13 novembre

O Développer de nouvelles ressources :
meéceénat privé et générosité du public
Mardis 18 et 25 novembre

QO Recruter et fidéliser ses bénévoles
Mardis 20 et 27 novembre

O Présenter son projet : convaincre
al'oral comme al'écrit
Mardi 2 décembre

Vous étes une association:

O Debénévoles O Avec salarié.es

Nom/Prénom des participant.es ©

Mardi 7 octobre

O Découvrir lintelligence artificielle
Jeudi 16 octobre

O Diversifier ses ressources : le mécénat
Mardi 4 novembre

(O Responsabilités dans la lutte contre

les discriminations
Jeudi 13 novembre

O Gouverner dans son association
Mardi 25 novembre

O Lhygiéne numérique

Jeudi 4 décembre

Adhésion a ’Asso’Pass**

Ooui+10€) O Non

Courriel des participant.es ©

**\oir page 22.
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ACCOMHPAGNEMENT

et services de I’Association Bug

Au sein de la Maison des Associations, I'association Bug accompagne et conseille les asso-
ciations rennaises dans leur fonctionnement (création, développement, gouvernance,
communication, emploi...) sous la forme d'entretiens individuels ou de réunions collectives.

Formations/Inscriptions @

Le programme de formation est ouvert a
toutes les associations rennaises et hors
Rennes désireuses d’acquérir de nouvelles
compétences : https://shorturl.at/AJiGg

Mireille Mahé
- formation.asso@asso-bug.org

- 0299858314

D

Espace démergence et de développement
de projets associatifs rennais.

Raphaél Mady
- raphael.mady@asso-bug.org

- 0299858317

Communication @

Les associations sont accompagnées dans
la définition de leur stratégie de communi-
cation et dans le choix d'outils pertinents.

Naufalle Al Wahab
- naufalle.alwahab@asso-bug.org
- 0299859899

 imorimerie 1

Eligible a IAsso’Pass, ce service propose
des impressions sur presse numeérique ou
traceur, avec de multiples finitions.

Gaél Langaret et Waldo Salvarrey
- Mmag@asso-bug.org

- 029930 8181

22

T

Dispositif de soutien aux activités asso-
ciatives rennaises au prix de 10€. Valable
du 1 janvier au 31 décembre de I'année en
cours qui permet de bénéficier de tarifs
réduits : https://shorturl.at/GuUNDk
Huguette Londy

- huguette.londy@asso-bug.org

- 0299858313

DO

Simple ou avec location d’'une boite aux
lettres, toute association rennaise peut
domicilier son siege social a la MDA.

Mel Stévant

- mel.stevant@asso-bug.org

- 0299858313

Emploi Asso

Eligible & 'Asso’Pass, ce service s'adresse
aux associations rennaises. Il inclut I'établis-
sement des fiches de paie et les déclara-
tions sociales.

Corinne Leboudec

- corinne.leboudec@asso-bug.org

- 0299858312

Espace d’exposition

Accompagnement et valorisation culturels
par Linstantané, espace d'exposition situé
au rez-de-chaussée de la MDA.

Camille Robert

- expositions@asso-bug.org
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Gra,

<.
D -

Les instantanés constituent un programme d’animations récurrentes sur des ques-
tions de société (numérique, écoresponsabilité, égalité, discrimination...). Il s’agit de
favoriser le dialogue et les échanges entre citoyens sur des sujets d’actualité, des
enjeux futurs... Le format favorise I'interaction et la convivialité. Nous nous appuyons
au maximum sur le tissu associatif rennais. C’est aussi 'occasion de valoriser les initia-
tives et projets rennais. Gratuits et ouverts a tous.tes, Les Instantanés s’inscrivent
dans la démarche RSEA.

Gra,

(Les expositions a L’Instantane) ‘

Rennes 2050
Du 10 juillet au 6 septembre

A quoi ressemblera Rennes en 2050 ?

Pendant plusieurs mois, a la MDA, des sta-
giaires de Passociation Prisme ontimaginé
avenir de la ville a travers des séances de
réflexion et de création. Arpentant Rennes,
ils ont capturé en photographie des lieux
emblématiques, avant de les transformer a
I'aide de logiciels d’IA générative.

Une ville métamorphoseée, ou se cotoient immeubles futuristes, robots, nature luxuriante
et visions post-apocalyptiques. Un voyage saisissant au cceur du Rennes de demain.

Prgchaine exposition
ICONES - Cédric Martigny
Du 29 septembre au 20 octobre (4Bis, vitrine) et du 29 septembre au 29 novembre (MDA)

Dans le cadre de la 2¢™ édition du Glaz Festival ayant lieu a Rennes du 17 novembre 2025
au 4 janvier 2026. Plus d’informations a venir sur https://linstantane-exposition.fr/

Nous retrouver @

Maison des Associations

- Association Bug
Espace Ressources
6 cours des Alliés
35000 Rennes

Acces

- Arrét métro Charles de Gaulle

- 5 minutes a pied de la gare SNCF
- Accessibilité PMR
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http://mda-rennes.org

