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Mon association est-elle actuellement employeuse?

oui

non

Si oui, nombre de salarié-es

1 ETP ou moins

Entre 2 et 5 ETP

Entre 6 et 15 ETP

Entre 16 et 50 ETP

Plus de 51 ETP

Mon association occupe-t-elle de maniére permanente un ou plusieurs oui
locaux/salles en propre ou partagé avec une autre association ? non
Si oui, I'association occupe-t-elle un ou plusieurs locaux/salles propriétés |oui
de la Ville? non
Mon association est-elle au contact de publics adhérents ou non oui
adhérents (activités, permanences, accueil...)? non

oui
Si oui, mon association s'adresse-t-elle a un public en particulier ? non

Si oui, merci de préciser

champ d'expression

Mon association organise-t-elle au moins un événement ouvert au public
extérieur par an?

oui

non




. oz

L'an dernier, mon association a-t-elle bénéficié d'une aide de la Ville de

Rennes? oui
Infobulle (aide financiére : ex. subvention / aide en nature : ex. prét de
matériel, mise a disposition d'espace public...) non

Si oui,

Aide financiere

Aide en nature

Aide financiere et en
nature

Activités culturelles,
hors spectacles,
préservation ou
promotion du
patrimoine
Spectacles et
activités artistiques
Loisirs,
divertissement, vie
sociale
Hébergement social
ou médico-social
Santé

Sports

Défense de causes,
de droits, d'intéréts
Egalité et lutte
contre les
discriminations
Education a
I'environnement ou
préservation de
I'environnement
Gestion de services
économiques et
développement
local

Action sociale,
solidarité, action
humanitaire et
caritative sans
hébergement
Enseignement,
formation et

recherche
Secteur principal d'activité de mon association Autre
Nous sommes intéressée.es pour recevoir la lettre d'information "RSEA" [y
(5 a 6 mails/an recensant les actualités, formations, temps de
sensibilisation, outils... liés aux enjeux écologiques et égalitaires et a la
démarche RSEA.) Non
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Auto-diagnostic Egalité

Pour toute association

Quelque soit le budget, nombre d'adhérent-es, possession de locaux

Gouvernance

La composition de vos instances et la répartition des réles (présidence,
secrétariat, conseil d’administration...) vous semblent-elles refléter la
diversité des membres de I'association et de la population qui la

Oui, totalement (Merci d'expliciter)

Oui, partiellement (Merci d'expliciter)

Non (Merci d'expliciter)

1 fréquente (ex. genre, age, catégorie socio-professionnelle, origine réelle
ou supposée, situation de handicap, situation administrative des . . L . .
Non concerné-es (Merci de préciser pourquoi vous n'étes
personnes, ). pas concerné-es)
Des actions sont-elles mises en place pour favoriser |'accés de toutes et Oui, totalement (Précisez si vous le souhaitez)
2 tous aux instances de gouvernances (par ex. : aller vers, co-présidence, Oui, partiellement {Précisez si vous le souhaitez)
tuilage, régle de parité)? Non (Précisez si vous le souhaitez)
3 Dans quelle proportion les membres de vos instances sont-ils ou elles |Moins de 20% (Précisez si vous le souhaitez)
formé-es a la thématique des stéréotypes (sexistes, racistes ...) ? Entre 20 et 50 % (Précisez si vous le souhaitez)
Plus de 50 % (Précisez si vous le souhaitez)
Bénévolat
Oui, totalement (Précisez si vous le souhaitez)
La composition des bénévoles de votre association correspond-elle @ |Oui, partiellement (Précisez si vous le souhaitez)
celle de vos bénéficiaires (genre, origine réelle ou supposée, age, Non (Précisez si vous le souhaitez)
catégorie socio-professionnelle, situation de handicap, situation Non concerné.es (Merci de préciser pourquoi vous n'étes
4 administrative des personnes) ? pas concerné-es)
Aller vers de nouvelles personnes pour susciter du
bénévolat (Précisez si vous le souhaitez)
Présentation des missions des bénévoles lors d'un temps
fort de I'association (Précisez si vous le souhaitez)
Mission ponctuelle de bénévolat (Précisez si vous le
souhaitez)
Des actions sont-elles mises en place pour aller vers plus de Autre (Merci de préciser)
5 représentativité? Non, aucune (merci de préciser pourquoi)
Moins de 20% (Précisez si vous le souhaitez)
Dans quelle proportion les bénévoles sont-ils ou elles formé-es a la  |Entre 20 et 50 % (Précisez si vous le souhaitez)
6 thématique des stéréotypes (sexistes, racistes ...) ? Plus de 50 % (Précisez si vous le souhaitez)
C ion et accueil
Avez-vous travaillé vos outils de communication afin de les rendre Oui, totalement (précisez si vous le souhaitez)
accessibles a toutes et tous et/ou représentatifs de la diversité (ex. |Oui, partiellement (précisez si vous le souhaitez)
visuels mettant en avant la diversité, écriture inclusive, methode FALC |Non (précisez si vous le souhaitez)
"facile a lire et a comprendre", sous-titrage, traduction, langue des  |Non concerné.es (merci de préciser pourquoi vous n'étes
7 signes francaise" pas concerné-es)
Oui, totalement (précisez si vous le souhaitez)
Oui, partiellement (précisez si vous le souhaitez)
Non (précisez si vous le souhaitez)
Non concerné.es (merci de préciser pourquoi vous n'étes
8 La qualité de I'accueil des publics a-t-elle été travaillée ? pas concerné-es)
Acces et participation
Oui, totalement (précisez si vous le souhaitez)
Le public accueilli vous semble-t-il refléter la composition de la Oui, partiellement (précisez si vous le souhaitez)
population de votre territoire (genre, origine réelle ou supposée, age, [Non (précisez si vous le souhaitez)
catégorie socio-professionnelle, situation de handicap, situation Non concerné.es (merci de préciser pourquoi vous n'étes
9 administrative des personnes)? pas concerné-es)
Mise en place d'activités moins stéréotypées, plus "mixtes"
Mise en place d'activités en mixité choisie
Quelles mesures sont mises en place pour favoriser I'accés et la Réflexion ou action sur la politique tarifaire (adhésion a
participation de tous les publics a vos activités ? Sortir!, gratuité, billets solidaires)
Autre ou précisions (merci de préciser)
10 Aucune expérimentation (merci de préciser pourquoi)
Mettez-vous en place des actions pour faciliter I'accés a vos activités sur|Oui, totalement (précisez si vous le souhaitez)
le plan de la mobilité (accés via les transports en commun, parking vélo, |Oui, partiellement (précisez si vous le souhaitez)
parking poussettes, accés PMR...) ou prenant en compte les contraintes |Non (précisez si vous le souhaitez)
de la vie quotidienne de vos publics (horaires en soirée/journée,
proposition de garde d'enfants ou d'activités parents/enfants aux Non concerné.es (merci de préciser pourquoi vous n'étes
11 mémes horaires...) ? pas concerné-es)
Si accueil de publics particuliers
Gouvernance
Oui, totalement (Précisez si vous le souhaitez)
Si votre association vise des publics en particulier, sont-ils ou elles Oui, partiellement (Précisez si vous le souhaitez)
12 présent-es dans vos instances internes (Bureau, C.A.)? Non (Précisez si vous le souhaitez)

Si association employeuse

Egalité professionnelle

Prévenir les discriminations a |'embauche (formation des
personnes en charge du recrutement, recrutement a partir
de grilles de compétences, variété des réseaux de diffusion,
autre)




Avez-vous mis en place des actions pour :

Avoir un recrutement inclusif vis-a-vis des personnes en
situation de handicap (adaptation des postes de travail,
diffusion des annonces dans des réseaux spécifiques, autre)

Permettre |'utilisation des locaux par tout-es les salarié-es
(accés PMR, vestiaires féminins, toilettes non-genrées etc)

Prévenir les discriminations dans les relations au travail
(campagnes d'information et de sensibilisation sur
différents types de discriminations, systéme d'écoute)

Réduire les inégalités de salaires (comparatif des salaires,
démarche de formation tout au long de la vie et validation
des acquis d'expérience)

Réduire les inégalités d'acces a la formation

Autre (merci de préciser)

13 Aucune action mise en place (merci de préciser pourquoi)
L'équipe salariée a-t-elle accés a un dispositif d'écoute pour les Oui (précisez si vous le souhaitez)
situations de discrimination ou de violences sexistes et sexuelles (temps
14 d'information, affichage, contacts...) ? Non (précisez si vous le souhaitez)
Moins de 20% (précisez si vous le souhaitez)
Dans quelle proportion I'équipe salariée est-elle formée a la thématique [Entre 20 et 50 % (précisez si vous le souhaitez)
15 des stéréotypes (sexistes, racistes, ... ) ? Plus de 50 % (précisez si vous le souhaitez)
Si Accueil adhérent-es et publics
Activités proposées au public
Proposez-vous des activités sur la lutte contre les discriminations Ou!, tota!ement (precllse.z s1vous le SOUha'te.Z)
16 (racisme, xénophobie, sexisme, envers les personnes porteuses de Oui, partiellement (précisez si vous le souhaitez)
handicap, etc.) et I'égalité entre les femmes et les hommes ? Non (précisez si vous le souhaitez)
Oui, totalement (précisez si vous le souhaitez)
Vos activités mettent-elles en valeur la diversité culturelle ou Oui, partiellement (précisez si vous le souhaitez)
17 linguistique? Non (précisez si vous le souhaitez)
. . . [P .
Si organisation d'événementiels
Oui, totalement (précisez si vous le souhaitez)
Oui, partiellement (précisez si vous le souhaitez)
Lors de vos événements, mettez-vous en place des dispositifs de
18 prévention et d'accueil ou d'écoute des victimes de discriminations ? [Non (précisez si vous le souhaitez)
Oui, totalement (précisez si vous le souhaitez)
Lors de vos événements, mettez-vous en place des dispositifs de Oui, partiellement (précisez si vous le souhaitez)
19 prévention et d'accueil/d'écoute des violences sexistes et sexuelles ? |Non (précisez si vous le souhaitez)
Expressmn des associations
Bénévolat
Gouvernance
Votre association souhaite-t-elle mener ou approfondir une démarche |Egalité professionnelle
égalitaire dans les domaines suivants par le biais d'un Communication et accueil
accompagnement/de formations (un ou plusieurs choix) ?
Participation des publics
20 Evénementiel
21 |De quelles ressources auriez-vous besoin pour y travailler ? Champ libre
22 |Avez-vous des outils / bonnes pratiques a partager ? Champ libre




=) Ville de
N\t RENNES

RSEA - RESPONSABILITE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE DES ASSOCIATIONS

AUTO-DIAGNOSTIC ECOLOGIE

POUR TOUTE ASSOCIATION

DECHETS

Au quotidien, dans votre association, triez-vous vos déchets?
Oui, totalement
Oui, partiellement
Non
Si oui, parmi les déchets suivants, lesquels triez-vous de maniére distincte des autres ?
Ordures ménageéres
Emballages
Carton
Papier
Verre
Biodéchets (déchets verts, déchets alimentaires compostables)
Autres ou précisions
Avez-vous déja analysé vos poubelles et vos déchets ?
Infobulle : les peser, vérifier le respect du tri, repérer les déchets les plus produits
Oui
Non
Non-concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)

ACHATS - MUTUALISATION

Prenez-vous en compte des critéres d'éco-responsabilité (labels, éco-conception, groupement d'achat...) dans le choix de vos
achats non-alimentaires et avec vos prestataires ? (ex. occasion, seconde main, achats locaux...)
Oui, totalement
Oui, partiellement
Non
Non-concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)

NUMERIQUE RESPONSABLE

Avez-vous engagé des démarches pour réduire I'impact écologique de vos outils numériques ?
Sur votre site internet : éco conception pour un site moins énergivore
Sensibilisation aux écogestes numériques aupres des salarié-es, bénévoles, usager-es
Sur I'équipement : lutte contre le suréquipement numérique, achat de produits reconditionnés et facilement réparables,
mutualisation d'équipements, location...
Sur la fin de vie des équipements : réparation en cas de panne, baisse de la fréquence de renouvellement, vente / don des
appareils usagés dans une filiere de réemploi
Non
Autre ou précisions (merci de préciser)
Non concerné-es, nous n'avons pas recours aux outils numériques

MOBILITE

Incitez-vous vos bénévoles a adopter des modes de transport alternatifs a la voiture individuelle pour leurs trajets réalisés dans
le cadre de la vie associative ?

Organisation du covoiturage

Sur le vélo : installation / identification de parking vélos sécurisés, prét de vélo

Remboursement de tickets de transports en commun pour les trajets depuis le domicile

Limitation drastique des déplacements en voiture individuelle

Mon association propose des activités de proximité ne nécessitant pas de déplacement en véhicule motorisé

Non

Autre ou précisions (autre type de pratique ou précisions)

Non concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)




ALIMENTATION DURABLE

Avez-vous engagé une démarche d'alimentation durable* lors des temps collectifs internes (AG, pot, buffet, repas partagé...) ?
Infobulle : alimentation de qualité, en quantité, produite dans le respect de I'environnement
https://terresdesources.fr/
Offre directe de produits sains et durables
Sensibilisation a I'alimentation durable : recettes végétariennes, produits de saison, biologiques, locaux...
Sensibilisation a I'alimentation saine et bonne pour la santé
Mesures de réduction du gaspillage alimentaire
Dons de restes alimentaires, partage ou rachat entre convives
Autre ou précisions (autre.s type.s de démarche.s ou précision.s que vous souhaitez apporter)
Mon association n'organise ni repas, ni verre de I'amitié durant ses activités
Non

CONSOMMATION D'ENERGIE

Lors de vos événements, avez-vous engagé des démarches afin de réduire votre consommation d'énergie ?
Recours a de I'éclairage basse consommation
Sensibilisation des participant-es et des bénévoles
Extinction systématique des éclairages non nécessaires
Limitation des besoins énergétiques
Recours a des sources d'énergie renouvelables
Limitation du recours aux appareils numériques et extinction systématique en cas de pause
Non
Non concerné-es (autre.s type.s de démarche.s ou précision.s que vous souhaitez apporter)
Autre ou précisions (merci de préciser)

SI SALARIE-ES

MOBILITE

Incitez-vous vos salarié-es a adopter des modes de transport alternatifs a la voiture individuelle pour leurs trajets domicile-
travail ?

Mise en place d'un plan de mobilité employeur

Mise en place du forfait mobilité durable

Remboursement de 50% de I'abonnement transports en commun

Remboursement de I'abonnement transports en commun a un niveau supérieur a 50 %
Installation d'un parking a vélo sécurisé

Aide a l'achat d'un vélo ou mise a disposition de vélo

Aide a la réparation du vélo

Places covoiturages réservées sur le parking

Participation a des animations en faveur de la mobilité (ex. challenge mobil'acteurs, Semaine du vélo...)
Non

Non concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)

Autre ou précisions (merci de préciser)

SILOCAUX

10

11

DECHETS

Dans vos locaux, avez-vous engagé une démarche de réduction de vos déchets plastiques et papiers ?
Mise a disposition de vaisselle lavable ou de gourdes
Réduction de vos achats de produits plastiques
Suppression des dosettes de café a usage unique
Achat de fournitures rechargeables (stylo, cartouche d'encre...)
Sensibilisation des bénévoles, salarié-es et usager-es
Impression uniquement sur demande des supports de communication
Paramétrage par défaut des imprimantes en recto-verso et noir et blanc
Collecte et réutilisation des feuilles de brouillon
Autre ou précisions
Non

Dans vos locaux, avez-vous mis en place une signalétique indiquant les gestes de tri a proximité de toutes les poubelles ?
(Memotri Rennes Métropole: https://metropole.rennes.fr/sites/default/files/inline-files/Memo%20tri_g%C3%A9n%C3%A9rique_BD_V2.pdf)

Oui totalement
Oui partiellement




12

13 si local
privé

13 si local
Ville

14

15

16 (si
local
ville)

Non
Dans vos locaux, triez-vous séparement les bio-déchets (déchets verts, déchets alimentaires compostables) ?
Infobulle : https://metropole.rennes.fr/trier-ses-dechets-alimentaires
Oui, totalement
Oui, partiellement
Non

BIODIVERSITE

Dans vos locaux, avez-vous engagé des actions afin d'éviter, réduire ou compenser vos impacts sur la biodiversité ?
Limitation ou suppression de I'éclairage nocturne
Pas de retrait des nids d'oiseaux existants et présents sur site, mise en place de nichoirs
Devenir site refuge LPO
Aucun abattage d'arbres
Préservation des zones humides et des mares sur site
Aucune imperméabilisation supplémentaire de sols et préservation des espaces non artificalisés existants
Espaces verts en gestion durable : laisser la flore pour I'alimentation des espéces et les habitats pour la faune
Non concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)
Non
Autre ou précisions (merci de préciser)

Dans vos locaux, avez-vous engagé des actions afin d'éviter, réduire ou compenser vos impacts sur la biodiversité ?
Limitation ou suppression de I'éclairage nocturne
Pas de retrait des nids d'oiseaux existants et présents sur site, mise en place de nichoirs
Espaces verts en gestion durable : laisser la flore pour I'alimentation des espéces et les habitats pour la faune
Non concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)
Non
Autre ou précisions (merci de préciser)

ACHATS - MUTUALISATION

Etes-vous engagé.e dans une démarche de mutualisation de locaux avec d'autres structures ?
Oui, totalement
Oui, partiellement
Non
Non-concerné-es
Non, mais nous sommes intéressé-es

CONSOMMATION D'EAU

Avez-vous engagé des démarches afin de mesurer et/ou réduire votre consommation d'eau ?
Reléve des factures ou des compteurs
Cartographie des points d'eau et des débits
Installation de mousseurs sur les robinets
Installation de toilettes a double chasse d'eau
Systéme de récupération d'eau de pluie
Remplacement des fontaines a eaux par des modeles non filtrants et non réfrigérés (systeme bonbonne)
Recours exclusif a I'eau du robinet
Sensibilisation des bénévoles, salarié-es et usager-es a une utilisation sobre de I'eau
Non
Non concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)
Autre ou précisions

CONSOMMATION D'ENERGIE

Avez-vous engagé des démarches afin de réduire votre consommation d'énergie ?

Sensibilisation des utilisateur-rices des locaux

Recours a de |'éclairage basse consommation

Extinction systématique des éclairages non nécessaires (manuellement ou via un minuteur)
Extinction systématique des appareils numériques et des imprimantes en cas de pause
Dégrivrage annuel des frigos

Désencombrement des radiateurs




16 (si
local
privé)

Pas d'utilisation de radiateurs électriques d'appoints ni de climatiseur

Non

Non concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)
Autre ou précisions

vez-vous engagé des démarches afin de mesurer et / ou réduire vos consommations d'énergie ?
A desd hes afin d t d t d' ?

Reléve des factures ou des compteurs

Recours a de I'éclairage basse consommation

Sensibilisation des utilisateur-rices des locaux

Extinction systématique des éclairages non nécessaires (manuellement ou via un minuteur)
Extinction systématique des appareils numériques et des imprimantes en cas de pause
Dégrivrage annuel des frigos

Désencombrement des radiateurs

Rénovation énergétique compléte des locaux

Installation de double vitrage

Réglage du chauffage a 19° maximum

Installation d'un programmateur de chauffage

Non concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)

Non

Autre ou précisions

SI EVENEMENTIEL / ACTIVITES AVEC DU PUBLIC

17

18

19

20

21

DECHETS

Lors de vos événements, avez-vous engagé une démarche de réduction de vos déchets papiers et plastiques ?
Mise a disposition de vaisselle lavable ou de gourdes
Réduction de vos achats de produits plastiques
Suppression des dosettes de café a usage unique
Achat de fournitures rechargeables (stylo, cartouche d'encre...)
Sélection de fournisseurs et prestataires limitant les emballages a usage unique
Mesures préventives et effectives de réduction du gaspillage alimentaire
Sensibilisation des bénévoles et participant-es
Choix de I'impression a la demande pour les supports de communication
Paramétrage par défaut des imprimantes en recto-verso et noir et blanc
Collecte et réutilisation des feuilles de brouillon
Non
Non concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)
Autre ou précisions
Lors de vos événements, avez-vous recours a une collecte et a un traitement dédiés de vos biodéchets ?
Oui, totalement
Oui, partiellement
Non
Si oui, merci de préciser
Compostage sur |'évenement
Participation a un composteur collectif de proximité
Remise a un-e prestataire spécialisé-e
Avez-vous mis en place une signalétique indiquant les gestes de tri a proximité de toutes les poubelles ?
Oui totalement
Oui partiellement
Non

MUTUALISATION

Lors de vos événements, avez-vous engagé une démarche de mutualisation de matériels avec d'autres structures ?
Oui, totalement
Oui, partiellement
Non
MOBILITE
Sur vos événements et pour les activités organisées par I'association, incitez-vous les participant-es a adopter des modes de
transports alternatifs a la voiture individuelle ?
Communication renforcée sur les solutions alternatives (transports en commun, vélo, covoiturage...)
Mise en relation pour le covoiturage
Installation d'un parking a vélo
Tarification préférentielle pour les participant-es utilisant un mode de déplacement autre que la voiture




22

23

Mise en place d'un transport en commun dédié (navettes bus)

Non

Non concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)
Autre ou précisions

CONSOMMATION D'EAU

Lors de vos événements, avez-vous engagé des démarches afin de mesurer et / ou réduire votre consommation d'eau ?
Reléve des factures ou des compteurs
Cartographie des points d'eau et des débits correspondants
Installation de mousseurs sur les robinets
Installation de toilettes seches
Installation de toilettes a double chasse d'eau
Systeme de récupération d'eau de pluie
Distribution de gourdes
Remplacement des fontaines a eaux par des modeéles non filtrants et non réfrigérés (systéme bonbonne)
Recours exclusif a I'eau du robinet
Installation de robinets temporisés
Sensibilisation des bénévoles, salarié-es et usager-es a une utilisation sobre de I'eau
Non
Non concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)
Autre ou précisions

ALIMENTATION DURABLE

Avez-vous engagé une démarche d'alimentation durable* lors des temps collectifs externes et événements ?
Infobulle : alimentation de qualité, en quantité, produite dans le respect de I'environnement
Offre d'une alternative végétarienne ou 100% végétarienne
Recours a des producteurs/traiteurs bios
Recours a des producteurs/traiteurs locaux (département 35 et les départements voisins)
Recours a des producteurs/traiteurs estampillés "Terres de source"* (https://terresdesources.fr/ )
Recours a des structures d'insertion ou d'accompagnement de personnes en situation de handicap
Dons de surplus alimentaires
Réduction du gaspillage alimentaire
Sensibilisation a I'alimentation durable
Réduction des contenants jetables
Utilisation systématique de contenants réutilisables
Non
Non concerné-es (merci de préciser pourquoi vous n'étes pas concerné-es)
Autre ou précisions (merci de préciser)

POUR TOUTE ASSOCIATION
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Votre association souhaite-t-elle mener ou approfondir une démarche de transition écologique dans les domaines suivants par
le biais d'un accompagnement/de formations (un ou plusieurs choix) ?
Déchets
Achats - mutualisation
Numérique
Alimentation
Mobilité
Consommations d'énergie
Consommations d'eau
Biodiversité
Autre (merci de préciser)
De quelles ressources auriez-vous besoin ? Avez-vous des outils / bonnes pratiques a partager?
Espace d'expression




